Wir sind als erfolgreicher Elektro-FachgroShandel in Bayern und seit Gber 75 Jahren am Markt tatig. Wir vertreiben Elektroartikel
flihrender nationaler und internationaler Lieferanten an unsere Kunden aus dem Handwerk, Handel und der Industrie. Engagierte Mit-
arbeiter, Zuverlassigkeit, Leistungsstarke und Menschlichkeit zeichnen uns aus.

Fur unsere Digitalisierungsoffensive suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt motivierte IT-Expertinnen/IT-Experten, die unsere Pro-
zesse, Systeme und Plattformen modernisieren und die digitale Zukunft des ElektrogroBhandels aktiv mitgestalten mochten.
Werden Sie Teil unserer Mission, traditionelle Starke mit digitaler Exzellenz zu verbinden und verstarken Sie unser Team als

IT-Projektmanager (m/w/d)
J volizeit / Freising / absofort 4

lhre Aufgaben:
® Planung und Steuerung von Digitalisierungs- und IT-Projekten (ERP, E-Commerce, CRM, BI, Prozessautomatisierung)
Schnittstelle zwischen Geschéftsfiihrung, Fachabteilungen, IT und externen Dienstleistern
Einflihrung neuer Systeme und Technologien im Bereich Vertrieb, Logistik und Einkauf
Erstellung von Projektplanen, Monitoring und Reporting
Aufbau einer modernen IT-Projektmethodik

lhre Qualifikationen:
® Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation (Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, BWL)
® Erfahrung im Projektmanagement
® Kenntnisse in ERP-, CRM- oder E-Commerce-Systemen, idealerweise im technischen Handel
® Kommunikationsstark, I6sungsorientiert, strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten:
® Schliisselrolle im Digitalisierungsprogramm eines expandierenden Elektro-FachgroRhandel
® Kurze Wege, direkte Zusammenarbeit mit Geschaftsfihrung

Abwechslungsreiche Aufgaben mit einer langfristigen Perspektive

Angenehmes Betriebsklima und teamgeleitete Unternehmenskultur

Erfolgreiches, familiengefiihrtes Traditionsunternehmen

Faires Gehalt und tariflich geregelte Sozialleistungen

Modern gestaltete Birordume und firmeneigene Parkplatze

Sehr gute Verkehrsanbindung und zentrale Lage

Sind Sie interesssiert?

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post an unseren Personalleiter
Markus Wissinger oder per E-Mail an bewerben@hartl-online.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Martin Hartl Elektro-FachgroBhandel GmbH

Minchner StraRe 42 / 85354 Freising / Tel.: 08161 867-0 / Fax: 08161 867-49
E-Mail: bewerben@hartl-online.de / Web: www.hartl-online.de




